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Vadovaudamasi 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-01 ,Pléetoti kompleksine nejgaliyjy
socialinés integracijos sistemg” 5 veiklos ,UZztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy (kurti, teikti ir plétoti nestacionarias ir bendruomenines
paslaugas: apgyvendinimo su parama, dienos uzimtumo, pagalbos Seimai, socialiniy
dirbtuviy ir kitas paslaugas intelekto ir (ar) psichikos negalig turintiems asmenims)“ 5.1
poveikles ,UZztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione® ir 5.2 poveiklés ,Uztikrinti peréjimg nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Vidurio ir vakary Lietuvos regione® projekty finansavimo
salygy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2023 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. A1-369:

1. Tvirtinu Rekomendacijas dél atvejo vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir (ar) intelekto negalia (toliau — Rekomendacijos) (pridedama).

2. |pareigoju Projekto Nr. 07-018-P-0001 ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy Sostinés, Vidurio ir Vakary
Lietuvos regionuose” (toliau — Projektas) partnerius vykdancius Projekto poveikle Nr.
1.1. ,Intelekto ir (ar) psichikos negalig turinCiy asmeny atvejo vadybos paslaugos” arba
Projekto poveikle Nr. 2.1. ,Intelekto ir (ar) psichikos negalig turinCiy asmeny atvejo
vadybos paslaugos® teikti atvejo vadybos paslaugas asmenims su psichikos ir (ar)
intelekto negalia vadovaujantis Siomis Rekomendacijomis.

Direktoriaus pavaduotoja, pavaduojanti direktoriy Rasa BalaiSiené



PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentuaros prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
2024-03- jsakymu Nr. V-

REKOMENDACIJOS DEL ATVEJO VADYBOS MODELIO TAIKYMO PSICHIKOS IR
(AR) INTELEKTO NEGALIA TURINTIEMS ASMENIMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijos dél atvejo vadybos modelio taikymo psichikos ir (ar) intelekto
negalig turintiems asmenims (toliau - Rekomendacijos) skirtos savivaldybiy
administracijoms, dalyvaujanCioms projekte ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy Sostinés, Vidurio ir Vakary Lietuvos
regionuose”.

Il SKYRIUS
ATVEJO VADYBOS MODELIO TAIKYMO TIKSLAI IR JO |GYVENDINIME
DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

2. Atvejo vadyba - tai dinamiSkas ir bendradarbiavimu grjstas procesas, kuriame
atvejo vadybininkas, dirbdamas su individualiy ir kompleksiniy poreikiy turinCiais
asmenimis, vertina, planuoja, organizuoja ir koordinuoja paslaugy, reikalingy asmens
poreikiy tenkinimui, jgyvendinimg. Atvejo vadybininkas, atsizvelgiant | asmens
individualius poreikius, teikia palydéjimo, informavimo, konsultavimo ir atstovavimo
paslaugas asmeniui gaunant skirtingy sektoriy paslaugas. Atvejo vadybininkas savo
veikloje bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, uzimtumo sistemos darbuotojais,
kity sistemy specialistais, kuriy organizuojamos ir teikiamos paslaugos reikalingos
asmens poreikiy uztikrinimui.

3. Atvejo vadybos modelio taikymo tikslai:

3.1.  skatinti psichikos ir (ar) intelekto negalig turin€iy asmeny savarankiskg gyvenimag
ir dalyvavimg bendruomenéje;

3.2  skatinti alternatyviy institucinei globai paslaugy plétrg bendruomenéje siekiant
prevencijos patekimui j stacionarias socialines globos jstaigas;

3.3  mazinti artimyjy, globojanciy ir (ar) priziGrin€iy asmenis, turin€ius psichikos ir (ar)
intelekto negalig, patiriamg psichologine, emocine, fizine nastg rdpinantis negalig
turinCiuoju;



3.4  uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianCiy
socialines, sveikatos prieziGros, teisines, Svietimo ir kitas paslaugas, reikalingas
asmeny individualiy poreikiy tenkinimui, veiklos koordinavimg ir skatinti jy
bendradarbiavima.

4, Atvejo vadybos modelio taikymo metu vadovaujamasi Jungtiniy Tauty Zmoniy su
negalia konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo nuostatomis, Asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatytais pagrindiniais asmens su negalia teisiy
apsaugos jgyvendinimo principais, Socialiniy paslaugy jstatyme numatytais socialiniy
paslaugy valdymo, skyrimo ir teikimo principais.

5. Atvejo vadybininkas - savivaldybés administracijos darbuotojas, atliekantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. Spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgraso
patvirtinimo“ nustatytas Socialinio darbo organizatoriaus ar socialinio darbo vadybininko
funkcijas ir atliekantis Siose Rekomendacijose ir Siy Rekomendacijy 1 priede nustatytas
funkcijas.

6. Vienas atvejo vadybininkas vienu metu dirba vidutiniS8kai su 20 asmeny. Atvejo
vadybos modelio taikymo pradzioje galimas mazesnis dalyviy skaiCius, kol asmenys
bus jtraukti ] modelio taikyma.

7. Atvejo vadybos modelio taikyme dalyvauja:

7.1. psichikos ir (ar) intelekto negalig turintis asmuo, kuriam nustatytas 0-55 proc.
dalyvumo lygis arba psichikos ir (ar) intelekto negalig turintis asmuo, kuriam (iki 2023
m. gruodzio 31 d.) nustatytas 0-55 proc. darbingumo lygis (toliau - Asmuo);

7.2. Asmens artimieji (globéjas (rtpintojas)), jei tokius Asmuo turi ir jie rapinasi
Asmeniu.

7.3.  atvejo vadybininkas;

7.4. atvejo komanda, kurios sudétj sudaro:

7.4.1. savivaldybés administracijos darbuotojas, atsakingas uZ negalios reikaly
koordinavimo funkcijos jgyvendinimg savivaldybéje (toliau - Negalios reikaly
koordinatorius) ir (arba) darbuotojas, atsakingas uz Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturoje prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira)
sudaryty pagalbos plany jgyvendinima;

7.4.2. savivaldybés sprendimu, atsizvelgiant | poreikj, pasirinkti savivaldybés ir
socialiniy, sveikatos priezitros, uzimtumo ir kt. paslaugy teikéjai (toliau - Paslaugy
teikéjai).

8. Atvejo komandos sudétis tvirtinama savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.

9. Atvejo komanda:

9.1. analizuoja Asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasitlymus dél
paslaugy asmeniui parinkimo, Paslaugy teikéjy jtraukimo, paslaugy teikimo apimties,
eiliSkumo;

9.2. vykdo atvejo stebéseng;

9.3. teikia siulymus savivaldybés administracijai ir kitiems atsakingiems subjektams
(jstaigoms, organizacijoms) dél paslaugy aprépties ir prieinamumo didinimo.



10.  Esant poreikiui, atvejo vadybininkas j atvejo komandos susitikimg ir paslaugy
asmeniui organizavimg jtraukia Agentiros pagalbos priimant sprendimus specialista.
11.  Atvejo vadybininkas bendradarbiauja su regiong koordinuojanciu Projekto
pertvarkos ekspertu (tinklaveikos specialistu), arba jam nesant - su jj pavaduojanciu
asmeniu ar kitu projekto administracijos darbuotoju ir teikia informacijg apie:

11.1. inicijuoty atvejo vadybos modelio taikymo skaiciy;

11.2. sudarytg atvejo komandg ir jos sudétj;

11.3. gergsias patirtis ir trukdZius organizuojant kompleksiskai teikiamg pagalbg
asmeniui;

11.4. konkreciy paslaugy Asmenims trikumga ir poreikiy tenkinimg savivaldybéje;

11.5. Rekomendacijose tobulintinus aspektus, kurie padéty efektyviau spresti Asmens
kompleksiniy paslaugy poreikius.

12.  Kiekvieno ketvirCio pabaigoje, atvejo vadybininkas uzpildo Projekto pertvarkos
eksperty (tinklaveikos specialisty) pateiktg apklausg, kurioje pateikiami kiekybinio ir
kokybinio pobudzio klausimai apie atvejo vadybos modelio taikyma.

13.  Atvejo vadybininkas kaupia ir sistemina gergsias praktikas ir patirtis, kuriomis
dalijasi su kity savivaldybiy atvejo vadybininkais.

14.  Atvejo vadybininkas dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir (ar)
Agentldros organizuojamuose susitikimuose, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
kituose renginiuose, skirtuose psichikos ir (ar) intelekto negalig turin€iy asmeny
jtraukdiai.

15. Atvejo vadybininkas turi teise kreiptis dél bendradarbiavimo ir pagalbos |
savivaldybés administracijg dél trikstamy paslaugy savivaldybeéje, kilus neaiSkumams
pasitelkti regiong koordinuojantj Projekto pertvarkos ekspertg (tinklaveikos specialistg).

Il SKYRIUS
ATVEJO VADYBOS MODELIO TAIKYMO INICIJAVIMAS, KOMPLEKSINIS ASMENS
POREIKIY VERTINIMAS, KOMPLEKSINIS INDIVIDUALAUS PAGALBOS PLANO
SUDARYMAS, ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

16.  Asmens jtraukimas j atvejo vadybos modelio taikyma:

16.1. Savivaldybés administracijai gavus Agenturos parengtg individualy pagalbos
plang (toliau - IPP) ir nustacius, kad planas yra taikomas asmeniui, turin¢iam intelekto ir
(ar) psichikos negalig, plano jgyvendinimo koordinavimas gali buti perduodamas atvejo
vadybininkui (pavyzdZiui socialines paslaugas administruojantis savivaldybés padalinys,
gaves IPP, jo koordinavimg perduoda atvejo vadybininkui);

16.2. Savivaldybés administracijai, gavus subjekty, pagal Socialiniy paslaugy
jstatyma, turinCiy teise pateikti informacijg apie socialiniy paslaugy poreikio vertinimg
Asmeniui, toks atvejis gali bati perduodamas koordinuoti atvejo vadybininkui.

16.3. Atvejo vadybininkas apie atvejo vadybos taikymo modelj ir savo funkcijas,
informuoja savivaldybés teritorijoje veikianCius Paslaugy teikéjus ir kitas organizacijas,
grupes, susiduriancias su Asmeny atskirties problema:

16.3.1. sveikatos priezilros jstaigas;



16.3.2. nevyriausybines organizacijas, dirbanCias psichikos ir (ar) intelekto
negalios srityje;

16.3.3. Neveiksniy asmeny baklés perziaréjimo komisija;

16.3.4. su apgyvendinimu susijusiy paslaugy teikéjy (apsaugoto busto,
savarankiSko gyvenimo namy, grupinio gyvenimo namy) atstovus;

16.3.5. socialines paslaugas asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos
negalig, teikiancias organizacijas;

16.3.6. savivaldybés administracijos skyriy, kuris atsakingas uz ilgalaikés
socialinés globos poreikio vertinimg dél asmens siuntimo j socialinés globos jstaigas;
16.3.7. seniunijas;

16.3.8. kitas jstaigas, kurios, savivaldybés administracijos turimais duomenimis,

susiduria su negalig turin€iy asmeny atskirties problema.

17.  Atvejo vadybininkas, siekdamas bendradarbiavimo, gali inicijuoti susitikimus su
Paslaugy teikéjais, kuriy metu placiau pristatomas atvejo vadybos modelio taikymas,
atvejo vadybininko funkcijos ir pan.

18. Paslaugy teikéjai, jvertine, kad Asmeniui tikslinga dalyvauti atvejo vadybos
modelio taikyme, esant Asmens sutikimui, elektroninémis rySio priemonémis arba rastu,
informacijg apie Asmenj perduoda savivaldybés administracijoje dirbandiam atvejo
vadybininkui.

19. Paslaugy teikéjai, jvertine, kad Asmeniui tikslinga dalyvauti atvejo vadybos
modelio taikyme, ne tik perduoda informacijg apie Asmenj savivaldybés administracijoje
dirbanCiam atvejo vadybininkui, bet ir padeda Asmeniui ir atvejo vadybininkui uzmegzti
kontaktg Asmeniui priimtinu ir patogiu budu (pvz. palydint, organizuojant susitikimg su
atvejo vadybininku asmeniui artimoje aplinkoje (pvz. organizacijoje, kurioje asmuo
lankosi) ir pan.).

20. Pirmojo susitikimo su Asmeniu metu, atvejo vadybininkas paaisSkina apie atvejo
vadybos modelio taikymo tikslus, procesa, pateikia informacijg apie subjektus, galimai
dalyvausianCius modelio taikyme. Asmeniui pageidaujant, susitikime gali dalyvauti
Asmuo pasitiki.

21. Asmuo pasiraso Sutikimg dalyvauti atvejo vadybos modelio taikyme (toliau -
Sutikimas), kuris pateikiamas Siy Rekomendacijy 2 priede.

22.  Asmeniui, pasiraSiusiam Sutikimg, uzpildomas Kompleksiniy asmens poreikiy
vertinimo klausimynas (toliau - Klausimynas), pateikiamas Siy Rekomendacijy 3 priede.
Klausimyno pildymo trukme nusprendzia atvejo vadybininkas, atsizvelgdamas |
individualig asmens situacijg (reikiamg laikg uzmezgant ry$j su asmeniu, jo socialine
aplinka, Paslaugy teikéjais, kitos informacijos rinkimg ir pan.). Rekomenduojama, kad
vieno Asmens klausimyno pildymo trukmé baty ne ilgesné nei 30 kalendoriniy dieny.
Atvejo vadybininkas, pildydamas Klausimyng, pateikia iSvadas apie pagalbos poreikiy
sritis, kuriose Asmeniui reikalinga pagalba.

23.  )vertinus Asmeniui reikalingy pagalbos poreikiy sritis, atvejo vadybininkas (kartu
su Asmeniu, jo globéju (rlpintoju), aprtpintoju ar Asmenj prizirin€iu asmeniu ar kity
asmeniu, kuriuo Asmuo pasitiki) sudaro Kompleksinj individualy pagalbos plang (toliau



- Pagalbos planas), pateikiamg 8iy Rekomendacijy 4 priede. Pagalbos planas
sudaromas per 5-10 darbo dieny nuo Klausimyno uzpildymo.

24. Pagalbos planas gali bati tikslinamas pagal poreikj, atsizvelgiant | besikeiCiancCig
asmens situacijg, individualius poreikius, teikiamy paslaugy kokybe, poveik],
efektyvumg ir pan.

25. Parenges Pagalbos plang, atvejo vadybininkas identifikuoja, ar savivaldybéje
veikiantys Paslaugy teikéjai gali uztikrinti asmens individualiuosius pagalbos ir paslaugy
poreikius. Nustates, kad savivaldybeje veikiantys Paslaugy teikéjai gali teikti paslaugas,
kurios uztikrinty asmens individualiuosius pagalbos ir paslaugy poreikius, atvejo
vadybininkas organizuoja Asmens ir Paslaugos teikéjo susitikimg, lydédamas asmen; |
konkre€ig organizacijg ar jstaigg. Jei Paslaugy teikéjy yra daugiau negu 1 organizacija
ar jstaiga, atvejo vadybininkas Ilydi asmenj | kelias organizacijas (jstaigas),
sudarydamas asmeniui galimybe susipazinti su Paslaugy teikéjais ir pasirinkti jam
tinkamiausig paslaugy gavimo vietg. Visais atvejais, atvejo vadybininkas palaiko glaudy
rySj su Asmeniu pateikdamas jam visapusiSskg informacijg apie Paslaugos teikéjy
teikiamas paslaugas, skirtumus, Asmens jsipareigojimus bei kitg informacijg, reikalingg
Asmeniui. Esant poreikiui, Atvejo vadybininkas lydi Asmenj (tiek fiziSkai, tiek
informuodamas, konsultuodamas, tarpininkaudamas ir atstovaudamas) tol, kol Asmuo
bus pajégus savarankiSkai ar su Paslaugos teikéjo pagalba gauti jo individualius
poreikius atitinkancias paslaugas.

26. Tais atvejais, kai atvejo vadybininkas identifikuoja, kad savivaldybéje néra
Paslaugy teikéjy Asmens individualiy pagalbos ir paslaugy poreikiy tenkinimui, jis per
10 d. d. nuo Klausimyno uzpildymo organizuoja Atvejo komandos susitikimg, kuriame
pristatoma asmens situacija, pagalbos poreikiy sritys ir kliltys Asmens individualiy
pagalbos ir paslaugy poreikiy tenkinimui.

27. Apie atvejo komandos susitikimo datg ir laikg visiems posédzio dalyviams rastu
ar elektroninémis rySio priemonemis turi bati pranesta likus ne maZziau kaip 5 darbo
dienoms iki susitikimo.

28. Pirmajame atvejo komandos susitikime sutariama dél kito atvejo komandos
susitikimo laiko, taip pat sutariama dél keitimosi informacija, susijusia su atvejo vadybos
procesu, tvarkos.

29. Susirinke | pirmajj Atvejo komandos susitikimg, komandos nariai uzpildo
konfidencialumo pasiZzadéjimg, pateikiamg Siy Rekomendacijy 5 priede.

30. Atvejo komanda, vykdydama savo funkcijas, turi teise gauti su nagrinéjamu
atveju susijusig informacijg i$ savivaldybés administracijos, Uzimtumo tarnybos prie LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.

31. Atvejo komanda turi teikti siGlymus, kaip Salinti kliltis Asmens individualiy
pagalbos ir paslaugy poreikiy uztikrinimui. Atvejo vadybininkas protokoluoja Atvejo
komandos sitalymus ir toliau inicijuoja su Asmens situacijos sprendimu susijusiy
atsakingy jstaigy ir organizacijy telkimg, kreipdamasis j jy administracijas.

32. Atvejo vadybininkas, jvertines, kad meénesio laikotarpyje nuo Kkreipimosi |
Paslaugy teikéjg (-us) Asmens situacija nesprendziama, per 10 d. d. vél inicijuoja
Atvejo komandos susitikima, | kurj kvieCiami atsakingy jstaigy ir organizacijy atstovai. |
Atvejo komandos susitikimg taip pat gali bati kvieCiami senidnai, socialinio darbo



organizatoriai, UZimtumo tarnybos atstovai, vietos bendruomenés nariai, Paslaugy
teikéjy atstovai, kiti asmenys, susije su konkreciu nagrinéjamu atveju. Esant sudeétingy
situacijy sprendimui, atvejo vadybininkas j Atvejo komandos susitikimg gali kviesti
regiong koordinuojantj pertvarkos ekspertg (tinklaveikos specialistg). Susitikimai
organizuojami tol, kol Asmeniui pradedamos teikti jo individualius poreikius atitinkancios
paslaugos. Atvejo komandos susitikime dalyvaujantys asmenys privalo uZtikrinti
informacijos apie asmenj konfidencialumg — posédZzio metu jie pasiraso
konfidencialumo pasiZzadéjimus (5 priedas).

33. Jei atvejo vadybininkas nustato, kad Asmens situacijos sprendimui jtakos turi
Asmens globeéjo (rapintojo) veikimas (neveikimas), atvejo vadybininkas gali kreiptis |
savivaldybe dél globéjo (rupintojo) pareigy atlikimo jvertinimo.

34.  Atvejo vadybos modelio taikymo trukmé yra individuali, atsizvelgiant j kiekvienos
Asmens situacijg.

35. Atvejo vadybos modelio taikymas uzbaigiamas, kai atvejo vadybininkas arba
atvejo komanda nustato, kad:

35.1. Asmuo gali savarankiSkai savimi pasirdpinti visose vertinamose srityse ir
papildoma atvejo vadybininko pagalba nebereikalinga;

35.2. Asmeniu rapinasi ir pagalbg bei paslaugas jam toliau teikia atvejo vadybos
modelio metu pritraukti Paslaugy teikéjai;

35.3. Nuo atvejo vadybos modelio taikymo pradzios praéjo 36 mén.;

35.4. Asmuo atsisako dalyvauti atvejo vadybos modelio taikyme;

35.5. Asmuo vengia Pagalbos plane numatyty jsipareigojimuy;

35.6. Asmuo iSsikelé (nebegyvena) savivaldybéje, kurioje buvo vykdytas atvejo
vadybos modelio taikymas. Pasikeitus Asmens gyvenamajai vietai (Asmeniui iSvykus
gyventi | kitg savivaldybe), informacija apie Asmeniui taikomg atvejo vadybos modelj
perduodama gyvenamosios vietos savivaldybés atvejo vadybininkui.

35.7. Asmuo miré.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Atvejo vadybininkas, inicijuodamas bendradarbiavimg su kitais specialistais,
jstaigomis ir organizacijomis, pateikia savo kontaktus, nurodydamas telefono numer;j,
elektroninio pasto adresg, darbo vietos adresg.

37. Atvejo vadybininkas rengia, apibendrina ir susistemina informacijg apie
savivaldybéje veikianCias jstaigas, organizacijas, teikianCias paslaugas (jskaitant
socialinés apsaugos, sveikatos prieziliros, Svietimo, teisines ir kt. susijusias) asmenims
su intelekto ir (ar) psichikos negalia.

38. Atvejo vadybininkas renka informacijg apie konkreciy socialiniy ir kity sri€iy
paslaugy trikumg savivaldybéje ir teikia situlymus savivaldybés administracijai ir
Projekto regioniniam ekspertui (tinklaveikos specialistui) dél trikstamy paslaugy
plétros.



39. Informacija apie atvejo vadybos modelio taikymg skelbiama savivaldybés
internetiniame puslapyje bei kituose sklaidos kanaluose.

40. Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su Projekto regioniniu ekspertu
(tinklaveikos specialistu), gali inicijuoti informacijos pritaikymg lengvai suprantama
kalba, jei ji yra reikalinga atvejo vadybos modelio taikymui.

41.  Atvejo vadybininkas, atvejo vadybos modelio taikymo metu, palaiko nuolatinj rysj
su Asmeniu, jo globéju (rapintoju), esant poreikiui - kitais Asmeniui svarbiais asmenimis
(jei Asmuo yra rastiSkai iSreiSkes tokj poreikj).



Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentura (Kai savivaldybé gauna
informacijg apie parengt individualy
pagalbos plang);

Savivaldybé (kai asmuo kreipiasi dél
socialiniy paslaugy skyrimo).

Asmens

jtraukimas |
atvejo vadybos
modelio
taikyma

Sveikatos prieZitros jstaigos (psichikos
sveikatos centrai; psichiatrijos
ligoninés, Seimos gydytojo komandos;
kt.);

Neveiksniy asmeny buklés perZiaros
komisijos;

NVO (skétinés ir paslaugas teikiancios);
Socialiniy paslaugy teikéjai;

Kitos organizacijos, turindios
informacijos apie asmenj.

ATVEJO VADYBOS MODELIO TAIKYMO SCHEMA

Asmens (globejo, rupintojo)
informavimas apie atvejo
vadybos modelio taikymo

nauda ir sutikimo pasiraSymas. Esant paslaugy teikimo

resursams, paslaugy
teikimo organizavimas ir
koordinavimas

Kompleksinis -
asmens Kompleksinis
individualus
poreikiy u
vertinimo pagalbos
klausimyno planas
uzpildymas

Nesant paslaugy teikimo
resursy, Atvejo komandos
veiklos organizavimas ir
koordinavimas

Kartojantis nesprendZiamam
Asmens situacijos sprendimui,
Atvejo komandos veiklos
organizavimas ir koordinavimas
jtraukiant papildomus resursus.

Atvejo
vadybos
modelio
taitkymo

uzbaigimas

Atvejo vadybos
modelio taikymo
naudos jvertinimas




Rekomendacijy dél atvejo
vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir (ar)
intelekto negalia

1 priedas

ATVEJO VADYBININKO (DARBUI SU ASMENIMIS SU PSICHIKOS IR
(AR) INTELEKTO NEGALIA) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione“ (toliau — projektas) atvejo
vadybininko, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybe, priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. bati jgijusiam ne Zemesnj kaip aukstgjj socialiniy moksly krypties universitetinj
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
iSsilavinimag;

3.2. turéti ne maziau vieneriy mety patirtj dirbant su pazeidziamomis visuomeneés
grupémis ir (arba) dirbant su asmenimis su psichikos ir (ar) intelekto negalia arba
socialinio darbo, psichologijos, specialiosios pedagogikos studijy metu jgytg praktinio
darbo patirtj su asmenimis su psichikos ir (ar) intelekto negalia;

3.3. mokéti dirbti su taikomyjy biuro programy paketu Microsoft Office (teksto
redaktoriumi, skaiCiuokle, internetu, elektroniniu pastu, pristatymy kdrimo programa),
teisés akty ir kity dokumenty paiesSkos sistemomis ir duomeny bazémis;

3.4. iSmanyti teisés aktus, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

3.5. iSmanyti atvejo vadybos modelio taikyma, teikiant individualizuotas paslaugas ir
koordinuotg pagalbg asmenims, turintiems psichikos ir (ar) intelekto negalig;

3.6. gebeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas dél
asmeniui reikalingy socialiniy, kity sri€iy (sektoriy) paslaugy poreikio ir individualaus
pagalbos plano sudarymo, jo pazangos jgyvendinimo, KliGCiy jgyvendinant plang
identifikavimo, sprendimo budy sitalymuy;



3.7. gebéti analizuoti didelés apimties informacijg, gebéti nustatyti loginius
priezastinius rySius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

3.8. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas,
gebéjimas iSklausyti) ir asmenimis su intelekto sutrikimais (gebéjimas komunikuoti lengvai
suprantamu bddu ir kitais alternatyviais komunikacijos budais, pvz. naudojant lengvai
suprantamg kalbg)

3.9. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiskai rinktis
darbo metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.10. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Bendradarbiaudamas su senidnijomis, socialiniy paslaugy jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, sveikatos priezitros paslaugas teikian€iomis ir kitomis
jstaigomis bei organizacijomis atlieka potencialiy pagalbos ir paslaugy stokojanc¢iy asmeny
su intelekto ir (ar) psichikos negalia (toliau — Asmenys, Asmuo) paieska;

4.2. atlieka Asmens situacijos analize ir inicijuoja socialiniy ir kity kompleksiniy
paslaugy poreikiy vertinimg ir atitinkamai organizuoja ir koordinuoja paslaugy teikimag
Asmeniui;

4.3. informuoja ir konsultuoja tikslinés grupés Asmenis apie galimybe gauti
socialines, sveikatos priezidros, uzimtumo, teisines ir kitas kompleksines paslaugas;

4.4, prisideda ir, esant Asmens sutikimui, dalyvauja jgyvendinant Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiros (toliau — Agentdros) parengtg individualy plang, rengia
Asmens kompleksinj individualios pagalbos plang (toliau — Planas);

4.5. Inicijuodamas, koordinuodamas ir kontroliuodamas Plano jgyvendinimg, atvejo
vadybininkas:

4.5.1. organizuoja atvejo vadybos posédzius (pagal poreikj) su savivaldybés
specialistais, sveikatos prieziuros specialistais (pvz., sveikatos prieziiros jstaigoje
dirbantys socialiniai darbuotojai, slaugytojai, psichiatrai, Seimos gydytojai ar kt.),
neveiksniy asmeny buklés perziiros komisijos nariais, Uzimtumo tarnybos specialistais,
Svietimo jstaigos specialistais, jei asmuo gauna Svietimo/ugdymo paslaugas, policijos
pareiginais, kitais specialistais, galinCiais suteikti informacijos apie Asmen],
nevyriausybiniy ir/far kity jstaigy/organizacijy atstovais, artimaisiais (Seimos nariais,
globéjais, rupintojais, asmenimis, padedancCiais priimti sprendimus, ir kt.) ir kitais
asmenimis iS Asmens socialinés aplinkos;

4.5.2. tarpininkauja Asmeniui, kreipdamasis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy
institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose Asmuo gali gauti pagalba;

4.5.3. telkia Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus (valstybés ir savivaldybiy
jstaigomis bei kitomis organizacijomis, teikianCiomis pagalbg Asmeniui) ir inicijuoja,
organizuoja bei koordinuoja Plano jgyvendinimg, nuolat palaikydamas kontaktg su Asmens
kompleksinés pagalbos teikéjais ir negalios reikaly koordinatoriais savivaldybése;



4.5.4. parengia Plano jgyvendinimo grafika, ne re€iau kaip kas 1 ménesj vykdo
atvejo stebéseng ir atlieka reikiamas korekcijas Plane, atsizvelgdamas j Asmens situacijos
pokycius;

4.6. dalyvauja kuriant bei vystant pagalbos sistemg Asmenims senitnijoje ir/ar
savivaldybéje, galinCig uZtikrinti reikalingas bendruomenines socialines paslaugas;

4.7. teikia informacijg ir sililymus savivaldybéje dirbaniam asmeniui, atsakingam uz
negalios reikaly koordinavimg dél pagalbos ir paslaugy Asmenims trikumag savivaldybéje;

4.8. esant poreikiui, lydi Asmenj pas Asmens kompleksinés pagalbos teikejus;

4.9. bendradarbiaudamas su savivaldybés teritorijoje dirbancCiais socialiniais
darbuotojais, grupinio gyvenimo namy, apsaugoto busto paslaugy teikéjais,
nevyriausybinémis organizacijomis, psichikos sveikatos centry socialiniais darbuotojais
savarankiSkai vykdo Asmeny, patirian€iy socialing atskirtj ir (arba) socialine rizika,
salygotg Asmeny negalios, paieska;

4.10. bendradarbiaudamas su Asmens pagalbininkais priimti sprendimus teikia
sitlymus Projektg koordinuojantiems vykdytojams dél Asmeny veiksnumo apribojimo byly
perzidros ir (arba) kartu su pagalbininku priimant sprendimus dalyvauja atliekant Asmeny,
kuriuos prasoma pripazinti neveiksniais ar ribotai veiksniais vertinima ir teikia savo iSvadas
deél Siy asmeny teisinio veiksnumo apribojimo;

4.11. bendradarbiauja su projekto tinklaveikos specialistais, teikia informacijg apie
inicijuoty atvejy vadybos skaiCiy, kitg projekto jgyvendinimui aktualig informacija;

4.12. esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos
teikimg jam prieinamu bendravimo bidu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji
komunikacija ir pan.);

4.13. rengia ir teikia pasitlymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais
projekto vadovui ir negalios reikaly koordinatoriui, kitiems vieSojo administravimo
subjektams, taip pat subjektams, kurie teikia vieSgsias paslaugas;

4.14. vienas atvejo vadybininkas vienu metu dirba su ne maziau nei 20 Asmeny
(Vilniuje — 21 Asmeniu);

4.15. pildo visg projekte reikalingg dokumentacijg ir laiku jg pateikia projektg
administruojantiems darbuotojams ir (arba) Projekto vykdytojui;

4.16. nuolatos sistemina kiekybine ir kokybine informacijg apie Asmeniui suteiktas
paslaugas;

4.17. nuolat perzitri eiles j socialinés globos institucijas, kad bty organizuojamos
Asmeniui alternatyvios institucinei globai paslaugos bendruomenéje;

4.18. dalyvauja atvejo vadybininkams ir kitiems projekto specialistams, skirtuose
renginiuose ir  susitikimuose kvalifikacijai  tobulinti, = kompetencijoms  didinti,
bendradarbiavimui skatinti;

4.19. Atvejo vadybininkas savo darbe vadovaujasi Agenturos parengtomis
rekomendacijomis dél atvejo vadybininko funkcijy darbui su psichikos ir (ar) intelekto
negalig turinciais asmenimis.

5. Atvejo vadybininkas:

5.1. laikosi tarnybineés etikos;

5.2. Zino ir laikosi saugaus darbo, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos
reikalavimuy;



5.3. laiku ir pagal kompetencijg atsako | rastus, paklausimus;
5.4. tausoja turtg ir I€Sas, uztikrina efektyvy jy naudojima;
5.5. vykdo kitas pavestas nenuolatinio pobudzio uzduotis.




(Sutikimo forma)

FIZINIO ASMENS

Rekomendacijy dél atvejo
vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir
(ar) intelekto negalia

2 priedas

Vardas

(-ai)

Pavard
é

(-s)

Asmens
kodas

Deklaruotos gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, kai asmuo jtrauktas j
gyvenamosios vietos neturin€iy (nedeklaravusiy)
asmeny apskaitg

Telefono rysSio Nr. ir (ar)
el. pasto adresas

Faktinés gyvenamosios vietos adresas

Jei Asmeniui apribotas veiksnumas, pateikiamas Asmens globéjo (ripintojo):

Vardas:

Pavardé:

Kontaktiniai duomenys:
Gyvenamosios vietos adresas:

Sritys, kuriose sprendimus uz asmenj priima globéjas (rapintojas):




savivaldybei

SUTIKIMAS DALYVAUTI ATVEJO VADYBOS MODELIO TAIKYME

20 m. d. Nr.
Miestas
o sutinku dalyvauti savivaldybés atvejo
vadybos modelio taikyme ir gauti numatomas paslaugas.
0 nesutinku dalyvauti savivaldybés atvejo

vadybos modelio taikyme.

Esu informuotas ir sutinku, kad mano individualiy poreikiy ir paslaugy (socialiniy ir
kity sektoriy organizuojamy) uZztikrinimo tikslu apie mane buty renkami ir tvarkomi
duomenys i$ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy
sistemy ir kity informaciniy sistemy, socialines ir kitas man paslaugas teikianciy
organizacijy atstovy, mano artimyjy bei oficialiy informacijos Saltiniy.

Duomenys saugomi teisés akty, reglamentuojanciy duomeny saugojimo terminus,
nustatyta tvarka ir gali bati teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teise Siuos
duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardeé)



Rekomendacijy dél atvejo vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir (ar) intelekto negalia

4 priedas

KOMPLEKSINIS INDIVIDUALUS PAGALBOS PLANAS

| DALIS. BENDRA INFORMACIJA

Nr.

KLAUSIMAS

PILDOMA

Pildymo pradzios data: jradyti
Pildymo pabaigos data: jrasyti

Planuojama plano perziiros data: jradyti

Asmens vardas, pavardé: jrasyti

Atvejo vadybininko vardas, pavardé: jradyti

Savivaldybés pavadinimas: jrasyti

Savivaldybés kontaktiniai duomenys: jradyti

S I E A

Asmens amzius: jradyti

Ar yra globéjas/rapintojas? Globéjas

Jei yra atitinkamoje skiltyje jrasykite "1" Rapintojas

(vienetg)

Jei yra, Jrasykite globéjo/rapintojo varda, pavarde, kontaktinius duomenis:

ASMUO, PADEDANTIS PRIIMTI SPRENDIMUS (pagal pasirasytg

pagalbos priimant sprendimus sutart), jradyti vardg, pavarde:

10.

Kiti pagalbos poreikiy vertinimo procese dalyvaujantieji—ATSTOVAI,
jradyti vardg, pavarde:

Il DALIS. PAGALBOS TIKS!

LAS

Nr.

KLAUSIMAS

PILDOMA

1.

Asmens norai, susije su reikalinga pagalba:

Jrasyti

12.

Pagrindinis pagalbos tikslas:




Ill. PAGALBOS PLANAVIMAS

NUSTATYTI PAGALBOS POREIKIAI

PAGALBOS PLANAVIMAS

Vertinta poreikiy Reikalingos Poreikiy srityje >0 Kriterijaus Uzdavinys Silloma paslauga Specialisto Kliento Paslaugos teikéjo Plano trukmé
sritis pagalbos ivertinty kriterijy eil.nr. jvertinimas (jrasyti jsipareigojimai Isipareigojimai isipareigojimai (ménesiais) ir
intensyvumas reikSme) perzidros data
poreikiy srityje
(jrasyti reikSme)
Judéjimas Pvz.,1.1.5

Atvejo vadybininko vardas, pavardé, parasas, data
Asmens _arba globéjo/riapintojo (jei yra) vardas, pavardé, parasas, data




Rekomendacijy dél atvejo
vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir (ar)
intelekto negalia

3 priedas

(Savivaldybés pavadinimas)

KOMPLEKSINIS ASMENS POREIKIY VERTINIMO KLAUSIMYNAS

(data)

BENDRA INFORMACIJA APIE ASMENS SITUACIJA

1.1. Vertinima atliekantis atvejo vadybininkas:

Vardas ir pavarde

Struktdrinis savivaldybés padalinys
(arba) pavaldumas

Kontaktiniai duomenys (el. pastas, tel.
nr.)

Kiti poreikiy vertinimo procese
dalyvaujantys asmenys (pvz., paslaugas
teikiantys socialiniai darbuotojai, Seimos
nariai, kiti paslaugy teikéjai ir pan.).
Vardas, pavardé (statusas):

Asmuo j atvejo vadybos modelio taikymag
nukreiptas per:

o Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija;




o Socialines paslaugas administruojantj savivaldybés struktdrinj padalinj, kai asmuo (artimieji) kreipési dél
socialiniy paslaugy;

o Neveiksniy asmeny buklés perziaréjimo komisijg;
o Skétine nevyriausybine organizacija;

o Vietine (savivaldybés teritorijoje veikiancig ir paslaugas asmenims su negalia teikiancig) nevyriausybine
organizacija;

o Senidnijg;

o Psichikos sveikatos centrg;

o Psichiatrijos ligonine;

o Kitg asmens sveikatos priezitros paslaugas teikianCig organizacijg;
o Bendruomeneés narius;

o Kita (jrasykite):

Pirminis asmens situacijos vertinimas

JraSykite dél kokiy prieZasCiy asmeniui inicijuotas atvejo vadybos modelio taikymas. Kokia yra pirmines
atvejo vadybininko Zinios dél asmens poreikiy ir pan.

1.2. Informacija apie asmenj:

Nr. Vertinimo trukmé Pateikta informacija

1.2.1. Vertinimo pradZios data

Vertinimo pabaigos data




1.2.2. | Pervertinimo pradzios data
Pervertinimo pabaigos data
1.2.3. | Vertinamas asmuo (vardas, pavarde)
1.2.4. | Vertinamo asmens amzius
Asmeniui teikiamos socialinés paslaugos Paslaugy teikéjas (pavadinimas, kontaktiniai duomenys)
Bendrosios socialinés paslaugos:
O Informavimas
o Konsultavimas
O Tarpininkavimas ir atstovavimas
O Maitinimo organizavimas
O Apripinimas batiniausiais drabuZiais ir avalyne
O Transporto organizavimas
] Sociokulttrinés paslaugos
O Asmens higienos ir prieZilros paslaugy organizavimas
Socialinés prieZidros paslaugos:
O Pagalba j namus
O Socialiniy jgidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkdrimas
O Apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose




| Socialiné reabilitacija asmenims su negalia bendruomenéje

O Psichosocialiné pagalba
| Apgyvendinimas apsaugotame biste
O Laikinas atokveépis (socialiné priezilira)

Socialinés globos paslaugos:

O Dienos socialiné globa

O Trumpalaiké socialiné globa
O Laikinas atokvépis (globa)
o llgalaiké socialiné globa

Bustas Pateikta informacija

1.2.5. | Asmens deklaruota gyvenamoji vieta (jrasyti adresg)

1.2.6. Ar turi nekilnojamajj turtg? o taip o ne

1.2.7. Ar nekilnojamas turtas paties asmens nuosavybé? otaip one odaliné

1.2.8. | Ar paskirtas turto administratorius? (Pildoma tuo atveju, jei | o taip (vardas, pavardé, giminystés rySys su asmeniu)
asmuo teismo pripaZintas neveiksniu tam tikroje srityje arba
teismo pripaZinta, kad asmuo negali savarankiSkai valdyti
turto).

1.2.9. Jei asmuo gyvena socialinés paslaugas teikiancioje jstaigoje ar socialiniame buste pabraukite ir nurodykite paslaugos teikéjo pavadinima,
gyvenamosios vietos adresg, socialiniy darbuotojo, jstaigos vadovo ar kity susijusiy asmeny kontaktus:




o Socialinés globos namuose

o Grupinio gyvenimo namuose

o SavarankiSko gyvenimo namuose
o Apsaugotame baste

o Nakvynés namuose

o Kitoje socialines paslaugas teikiancioje jstaigoje (jrasykite):

o Socialiniame buste

Nustatytas darbingumo lygis Pateikta informacija
1.2.10. | Nustatytas dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 23 d. — o taip Jei ,taip’, tinkamg pabraukti:
darbingumo lygis)
0-25 % ; 25-45% ; 45-55 %
one | e
1.2.12. | Dalyvumo / darbingumo lygio nustatymo data
1.2.13. | Dalyvumo / darbingumo lygis nustatytas terminui o terminuotas, tinkamg pabraukti:

SeSiems ménesiams;

vieneriems metams;




dvejiems metams;

kita:

o neterminuotas

Individualios pagalbos teikimo isSlaidy
kompensacijos poreikiai

Pateikta informacija

1.2.14.

Nustatyti individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijos poreikiai (iki 2023 m. gruodzio 31 d. -
specialieji poreikiai) (tinkamg pazyméti)

o Antro arba treCio lygio individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. - specialusis nuolatinés priezZitros
(pagalbos) poreikis

Individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija ..............................
eury/meén.

o Pirmo arba antro lygio individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. - specialusis nuolatinés slaugos poreikis)

Individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacija ...............ccoeeilnl
eury/men.

o specialusis transporto iSlaidy kompensacijos poreikis

o lengvojo automobilio ar jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikis

0 nenustatyti

1.2.15.

Individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos

o SeSiems ménesiams;




poreikiai (iki 2023 m. gruodzio 31 d. - specialieji poreikiai)
nustatyti terminui

O vieneriems metams;
o dvejiems metams;

o SeSeriems metams, kai nustatomas specialusis lengvojo automobilio jsigijimo
ir jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikis;

o neterminuotai

1.2.16. | Specialiosios pagalbos priemonés, kuriomis tenkinami

specialieji poreikiai

jrasyti

Veiksnumas/neveiksnumas Pateikta informacija

1.2.17. | Teismo pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikrose | o taip o ne

srityse (pazyméti) gal aktualu data?
1.2.18. | Jei asmens veiksnumas apribotas, nurodyti kokiose srityse: | Neveiksnumas nustatytas srityse:

Ribotas veiksnumas nustatytas srityse:

1.2.19. | Priskirtas globéjas, apripintojas ar ripintojas (vardas,

pavardé, kontaktai)

ISsilavinimas

Pateikta informacija




1.2.20.

Asmens iSsilavinimas

Darbiné patirtis

Pateikta informacija

1.2.21. | Darbiné patirtis o yra ( jraSyti darbo staZg, darbovietes, pareigas, darbo paskutinéje
darbovietéje laikotarpj ,,nuo iki*)
o nera
Pajamos Pateikta informacija
1.2.22. | Asmens pajamos per meénes;j
Sveikata Pateikta informacija
1.2.23. | Nustatyta diagnozé
(Iétinés ligos pavadinimas) ir
ligos kodas pagal TLK-10-AM, jraSykite
1.2.24. | Darbingumo lygis nustatytas del ligos,
kodas pagal TLK-10, jraSyti
1.2.25. | Paskirtas medikamentinis gydymas, proceduros, o taip o ne
pazymekite
1.2.26. | Vykdoma psichikos sveikatos biklés o nuolatinis
prieziGra per paskutinius kalendorinius metus o periodinis, ne reciau kaip ... ....
(procediiros, vaisty iSdavimas ir pan.) O kita:
pazymekite ir jrasykite
1.2.27. | Vykdoma fizinés sveikatos biuklés o nuolatinis




pazymekite ir jraSykite

prieZilra per paskutinius kalendorinius metus

(procediros, vaisty iSdavimas ir pan.)

o kita:

o periodinis, ne reciau kaip

1.3. Informacija apie artimuosius:

Ar asmuo Giminystés, Seimyninis ar kitoks rysys:
turi Tévailjtéviai Globéjas/ Broliai, seserys Sutuoktinis, -é Vaikai Vaikaiciai Draugai Kaimynai
artimuosius tinkamg rapintojas Kiti (jrasykite)
? pabraukti tinkamag pabraukti
(tinkama O Taip O Taip O Taip O Taip O Taip O Taip O Taip O Taip
s mékit
pff“j/me’e O ne O ne O ne O ne O ne O ne O ne O ne
(toliau pildoma, jei auk$éiau atsakymas buvo ,.taip“)
;v(ilseI;ssr\;laur:us OONesvarbus OONesvarbus CONesvarbus [ONesvarbus ONesvarbus OONesvarbus CONesvarbus [ONesvarbus
klientui: Osvarbus OSvarbus OSvarbus OSvarbus OSvarbus OSvarbus OSvarbus OSvarbus
tinkam
gaz”yméé}dte [ILabai svarbus | [CILabai svarbus [ILabai svarbus CLabai svarbus CILabai svarbus [ILabai svarbus [CILabai svarbus [Labai svarbus
pi X“)
EaaII:ilg:;r;asl [IKas dieng [IKas dieng [IKas dieng [Kas dieng [IKas dieng [IKas dieng [IKas dieng [Kas dieng
rysys (tinkamg | [1Kas savaite [Kas savaite [CDKas savaite [CDKas savaite OKas savaite [DKas savaite OKas savaite [OKas savaite

pazymekite ,, X*):

[1Kas ménes;j

[1Kas ménes;j

[OKas ménes;j

[OKas ménes;j

[1Kas ménes;j

[IKas ménes;j

[1Kas ménes;j

[OKas ménesj




ORediau nei kas
meénesj

[INepalaiko

[ORediau nei kas
meénesj

[INepalaiko

[ORediau nei kas
menesj

CINepalaiko

[ORediau nei kas
menesj

CINepalaiko

ORediau nei kas
meénesj

[INepalaiko

[ORediau nei kas
meénesj

CINepalaiko

ORediau nei kas
meénes;j

[INepalaiko

[ORediau nei kas
menesj

CINepalaiko

Kiek paramos

[IJokios paramos

[IJokios paramos

IJokios paramos

Jokios paramos

[IJokios paramos

[IJokios paramos

[(IJokios paramos

[dJokios paramos

gauna is
asmeny, kurie | OKartais OKartais OKartais OKartais OKartais OKartais OKartais OKartais
alaiko rysj
?tinkamqry : [IDidelé parama | [IDidelé parama [IDidelé parama [IDidelé parama [IDidelé parama [IDidelé parama [IDidelé parama [IDidelé parama
pazymékite ,, X*):
Ko!( "?“?.s"FY.Je ] Bastas ] Bastas ] Bastas ] Bastas ] Bastas ] Bastas 1 Bastas [] Bastas
artimieji teikia
pagalba, ] Darbas ] Darbas [ Darbas [ Darbas 1 Darbas [ Darbas 1 Darbas [ Darbas
azymekite
- OO0 Mokymasis OO0 Mokymasis OO0 Mokymasis OO0 Mokymasis 0 Mokymasis OO0 Mokymasis 0 Mokymasis O Mokymasis
[ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis [ Laisvalaikis
(] Savipriezidra | [0 Savipriezilra [J Savipriezidra [0 Savipriezidra (1 Savipriezidra [J Savipriezidra (] Savipriezilra [J Savipriezidra
0 Sveikata 0 Sveikata 0 Sveikata O Sveikata 0 Sveikata 0 Sveikata 0 Sveikata O Sveikata
O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir O Tikslas ir
prasmé prasmé prasmé prasmé prasmé prasmé prasmé prasmé
O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai O Socialiniai
santykiai santykiai santykiai santykiai santykiai santykiai santykiai santykiai
Q;::m;jb%s L1 Visg parg L1 Visg parg LI Visg parg LI Visg parg O] Visg parg LI Visg parg L1 Visg parg U Visg parg
rﬁpinti_s O Kelias O Kelias O Kelias O Kelias O Kelias O Kelias O Kelias O Kelias
asmeniu valandas dienos | valandas dienos valandas dienos valandas dienos valandas dienos valandas dienos valandas dienos valandas dienos

metu

O Kelias
valandas
vakarais

[0 Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

(] Savaitgaliais
O Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

O Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
I Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

O Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
I Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

[0 Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
I Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

O Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
1 Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

O Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
I Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

0 Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
1 Negali

metu

O Kelias
valandas vakarais

[0 Nakties metu

O Tam tikromis
savaités dienomis

[0 Savaitgaliais
U Negali




Il ASMENS POREIKIY VERTINIMAS

1. Funkcinio pajégumo vertinimas
Nr. Funkcinio pajéegumo vertinimo Pagalbos poreikis ir intensyvumas
kriterijai
Vertinimo reikSmés: 0-néra problemos, 1-nedidelé problema, 2-vidutiné problema, 3-didelé problema, 4-visiSka
problema
1.1. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba

vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo




JUDEJIMAS

metu

(asmens
vertinimas)

(data)

metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

vertinimo metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

metu

(asmens
vertinimas)

metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

(data)

metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

1.1.1. | Judéjimas namuose

1.1.2. | Judéjimas kituose pastatuose

1.1.3. | Judéjimas uz namy ir kity pastaty
riby

1.1.4. | Judéjimas naudojantis judéjimo
priemonémis (pvz., veziméliu,
vaikstyne)

1.1.5. | Naudojimasis transportu (nuvykimas
i$ vienos vietos j kitg)

1.1.6. | Kita (jraSyti):

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél judéjimo?

Reiksmeés:

Vertinimo metu
(jradyti reiksSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reiksSme):




O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

1.2. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo metu | pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu
(vertinimo
_ . (asmens (specialisto reikSmeé bendru (asmens (specialisto (vertinimo
KUNO PADETIES KEITIMAS vertinimas) vertinimas) sutarimu) vertinimas) vertinimas) reikémé bendru
sutarimu)
(data) (data) (data)
(data)
(data) (data)
1.2.1. | Atsigulimas ir atsikélimas
1.2.2. | AtsitlGpimas ir atsistojimas




1.2.3.

Atsisédimas ar sédimos padéties
pakeitimas | kitg

1.2.4. | Atsistojimas ar stovimos padéties
pakeitimas | kitg
1.2.5. | Kita (jradyti):

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél kano padéties keitimo?

Reiksmeés:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jradyti reikSme):

Pervertinimo metu

(jradyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

1.3.

KUNO PADETIES ISLAIKYMAS

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba
vertinimo metu
(vertinimo

reikSmé bendru
sutarimu)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmeé bendru




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

sutarimu)

(data)

1.3.1. | Gulimos padéties iSlaikymas

1.3.2. | Sédimos padéties iSlaikymas
1.3.3. | Stovimos padéties iSlaikymas
1.3.4. | Kita (jrasyti):

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél kino padéties iSlaikymo?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jiradyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reiksSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

1.4.

DAIKTY PAEMIMAS IR LAIKYMAS

Reikalinga

Reikalinga

Reikalinga

Reikalinga

Reikalinga

Reikalinga




pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

(data)

pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

pagalba
vertinimo metu
(vertinimo

reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

(data)

pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

1.4.1. | Daikty pakélimas ir laikymas

1.4.2. | Naudojimasis plastaka tiksliems
veiksmams

1.4.3. | Naudojimasis rankomis (traukimas,
stimimas, metimas)

1.4.4. | Kita (jrasyti):

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél daikty paémimo ir laikymo?

Reiksmés:

0-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

Vertinimo metu

(jradyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reikSme):




2- reikalinga pagalba nuo 1iki 4 valandos
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

2. Elgesio vertinimas




Nr.

Elgesio vertinimo kriterijai

Pagalbos poreikis ir intensyvumas

Vertinimo reik8més: 0-néra problemos, 1-nedidelé problema, 2-vidutiné problema, 3-didelé problema, 4-visiSka

problema.
2.1. | DESTRUKTYVUS ELGESYS, Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
NUKREIPTAS | SAVE
! pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru
sutarimu) sutarimu)
(data) (data) (data)
(data)
(data)
(data)
2.1.1. | Saves zalojimas
(save zalojantis elgesys, pvz. galvos
trankymas, odos draskymas, saves
pjaustymas, kt.)
2.1.2. | Nevalgomy medziagy/daikty

prarijimas (nuryja nevalgomas
medziagas, pvz. nuorlikas, popieriy,

kt.)




2.1.3. | Bandymas nusizudyti (pastangos

suzaloti save ketinant nusizudyti)

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél destruktyvaus elgesio, nukreipto j
save?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

2.2, | DESTRUKTYVUS ELGESYS,
NUKREIPTAS | APLINKA

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

2.2.1.

Kity uzpuolimas/suzeidimas ar
traumos

(musa, stumdosi, spardosi, kandzioja
arba tycCia kenkia kitiems)

2.2.2.

Turto naikinimas

(zaloja materialinj turtg, dauzo
langus, gadina (pvz. padega, lauzo
baldus, gali padegti, sukelti gaisrg ir
pan.))

2.2.3.

Vagystés

(vagia ir tyCia/netycCia pasiima kity
naudotojy turtg arba pirkinius, kt.)

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél destruktyvaus elgesio, nukreipto j
aplinka?

Reiksmés:

O-nereikia pagalbos

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jrasyti reikSme):




1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

2.3. | SEKSUALINIS ELGESYS Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru
sutarimu) sutarimu)

(data)

2.3.1. | Seksualiné agresija (lytinis
agresyvus elgesys)

2.3.2. | Neagresyvus, bet netinkamas

elgesys (pvz. apsinuoginimas,




netinkamas kity lietimas ar gestai, kt.)

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél seksualinio elgesio?

ReikSmeés:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reiksSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

2.4. | KITAS ELGESYS

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmeé bendru
sutarimu)




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

24.1.

|nirSis ar emocijy rodymas (Saukimas,
verksmingumas, keikimasis, daikty
métymas, grasinimai, fizinio smurto
proverziai arba kity Zzeminimas
ZodZiu)

24.2.

Klaidziojimas (pabégimas,
klaidZiojimas su rizika pasiklysti ar
susizeisti)

243.

Piktnaudziavimas
psichoaktyviomis/toksinémis
medziagomis

(alkoholis, receptiniai vaistai,
narkotinés, kitos toksinés
medziagos, kt.)

244,

Psichikos sveikatos gydymo priezitra

(laikymasis gydytojo rekomendacijy
dél psichotropiniy vaisty vartojimo)




Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél kito elgesio?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu
(jradyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

3. Poreikiy asmeninése srityse vertinimas




Nr.

Poreikiai asmeninése srityse ir jy
vertinimo kriterijai

Pagalbos poreikis ir intensyvumas

Vertinimo reikSmés: 0-néra problemos, 1-nedidelé problema, 2-vidutiné problema, 3-didelé problema, 4-visiSka

problema.

3.1. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo pervertinimo pervertinimo

metu metu metu metu metu metu
SAVIPRIEZIURA o o o o
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSme vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru
bendru sutarimu)
sutarimu)
(data)
(data) (data) (data) (data)
(data)
3.1.1. | Apsirengimas
3.1.2. | Valgymas
3.1.3. | ROpinimasis asmenine higiena
(prausimasis, maudymasis)
3.1.4. | Naudojimasis tualetu
3.1.5. | Raby prieZilra (skalbimas, lyginimas)




3.1.6. | Maisto ruosa

3.1.7. | Namy tvarkymas, valymas

3.1.8. | Naudojimasis buitiniais prietaisais

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél savipriezidros?

Reik$§més:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

3.2.

SVEIKATA IR SAUGUMAS

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSme
bendru

sutarimu)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

3.2.1.

Vaisty vartojimas

3.2.2. | Stabilios fizinés sveikatos palaikymas

3.2.3. | Stabilios psichikos sveikatos
palaikymas

3.2.4. | Saugus ir sveikatai nekenkiantis
elgesys

3.2.5. | Sveikatos priezitros paslaugy
gavimas

3.2.6. | Psichozés simptomy valdymas

3.2.7. | Streso jveika

3.2.8. | Sveika mityba

3.2.9. | Skubios medicininés pagalbos

pasiekiamumas

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél sveikatos ir saugumo?

Reiksmés:

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reiksme):




O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

3.3.

RYSYS SU ISORINE APLINKA,
FINANSAI, DIENOTVARKE

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSme
bendru

sutarimu)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

3.3.1. | Viesyjy paslaugy bendruomenéje
gavimas/naudojimasis (pvz.,




biblioteka)

3.3.2. | Apsipirkimas

3.3.3. | Naudojimasis kompiuteriu ir internetu

3.3.4. | Naudojimasis telefonu

3.3.5. | Tvarkymasis su pinigais, islaidy
planavimas

3.3.6. | SavarankiSkas sgskaity, mokesciy
apmokeéjimas

3.3.7. | Dienotvarkeés planavimas/laikymasis

3.3.8. | Dokumentacijos vieSose jstaigose
pildymas

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél rysio su iSorine aplinka, finansy,
dienotvarkés?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu
(jradyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jiradyti reikSme):




Pastebéjimai, rekomendacijos:

3.4.

SOCIALINIAI SANTYKIAI

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSmeé
bendru

sutarimu)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

(data)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)

(data)

3.4.1. | Bendravimas artimoje aplinkoje

3.4.2. | Bendravimas vieSoje aplinkoje

3.4.3. | Tinkamas elgesys (socialiai
priimtinas)

3.4.4. | Asmeniniy poreikiy kitiems
iSsakymas

3.4.5. | Konflikty sprendimas




3.4.6. | Santykiy uzmezgimas/palaikymas

3.4.7. | Artimy ir intymiy santykiy palaikymas

3.4.8. | Problemy sprendimas

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél socialiniy santykiy?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu

(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu

(jrasyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

3.5.

APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

vertinimo
metu

(vertinimo
reikSme
bendru

sutarimu)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(asmens
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(specialisto
vertinimas)

Reikalinga
pagalba

pervertinimo
metu

(vertinimo
reikSmé bendru
sutarimu)




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

3.5.1.

Saves atstovavimas (iSsakant norus,
poreikius, prioritetus, paaiskinat to
svarbag, kt.)

3.5.2.

Saves apsauga nuo iSnaudojimo

3.5.3.

Supratimas ir naudojimasis savo
teisémis ir pareigomis

3.5.4.

Priklausymas organizacijoms,
jvairioms grupéms

3.5.5.

Teisinés pagalbos, formalaus
atstovavimo gavimas

3.5.6.

Jsitraukimas j asmeninj
sveikimo/atsistatymo procesg
(atpazjstant paramos poreikius,
dalyvaujant gydyme, ripinantis
savipriezilra ir dedant pastangas
tapti kuo savarankiSkesniu)

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jradyti reiksSme):




dél apsaugos ir atstovavimo?
ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

4. Poreikiy gyvenimo srityse vertinimas

Nr. Poreikiai gyvenimo srityse ir jy
vertinimo kriterijai

Pagalbos poreikis ir intensyvumas

Vertinimo reikSmeés:

0-néra problemos, 1-nedidelé problema, 2-vidutiné problema, 3-didelé problema, 4-visiska

problema.
4.1. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
BUSTAS
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru
sutarimu) sutarimu)




(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

4.1.1. | Gyvenamosios vietos turéjimas

4.1.2. | Gyvenamosios vietos priezilra

4.1.3. | Gyvenamosios vietos iSlaikymas
(materialiniai resursai)

4.1.4. | Gyvenamosios vietos tinkamumas

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

dél basto?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandy
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(irasyti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:




4.2. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmeé bendru
DARBAS sutarimu) sutarimu)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

4.2.1. | Darbo vietos pasirinkimas

4.2.2. | Darbo vietos iSlaikymas

4.2.3. | Darbo vietos keitimas

4.2.4. | Pagalbos dél darbo paieskos
gavimas

4.2.5. | Bendradarbiavimas su

bendradarbiais

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(irasyti reikSme):




dél darbo?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

4.3. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
MOKYMASIS vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmeé bendru
sutarimu) sutarimu)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)




4.3.1. | Jgudziy (skaitymo, raSymo,
skaiCiavimo, naudojimosi
instrukcijomis, kompiuteriu, specifiniy
profesiniy) jgijimas

4.3.2. | Jvairiy jgidziy (skaitymo, raSymo,
skaiciavimo, naudojimosi
instrukcijomis, kompiuteriu, specifiniy
profesiniy) taikymas

4.3.3. | Problemy sprendimas mokymosi
metu

4.3.4. | |sitraukimas ir dalyvavimas jgudziy
mokymo ir taikymo procese

4.3.5. | Bendradarbiavimas su kitais
mokymosi procese

4.3.6. | Mokymo paslaugy pasiekiamumas ir
gavimas

4.3.7. | Naudojimasis technologijomis
mokymo procese

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél mokymosi?
ReikSmeés:

O-nereikia pagalbos

Vertinimo metu
(jrasyti reikSme):

Pervertinimo metu
(irasyti reikSme):




1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos
2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy
3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Pastebéjimai, rekomendacijos:

(data)

(data)

(data)

(data)

(data)

4.4. Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga Reikalinga
pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba pagalba
vertinimo vertinimo vertinimo pervertinimo | pervertinimo | pervertinimo
metu metu metu metu metu metu
(asmens (specialisto (vertinimo (asmens (specialisto (vertinimo
LAISVALAIKIS vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru vertinimas) vertinimas) reikSmé bendru
sutarimu) sutarimu)

(data)

4.4.1. | Laisvalaikio planavimas

4.4.2. | Asmens pomeégiai




4.4.3. | Dalyvavimas laisvalaikio veiklose su
kitais

4.4 .4. | Dalyvavimas bendruomeninéje
veikloje (baznycia, bendrijos,
savanorisSka veikla ir pan.)

4.4.5. | Bendravimas su artimaisiais ir
draugais

Kokio intensyvumo pagalba reikalinga
dél laisvalaikio?

ReikSmes:

O-nereikia pagalbos

1-reikalinga pagalba nuo 0 iki 1 valandos

2- reikalinga pagalba nuo 1 iki 4 valandy

3- reikalinga pagalba nuo 4 iki 8 valandy

4- reikalinga pagalba nuo 8 iki 24 valandy

Vertinimo metu
(iradyti reikSme):

Pervertinimo metu
(jra8yti reikSme):

Pastebéjimai, rekomendacijos:

Il ASMENINIAI KRITERIJAI/RESURSAI




Asmens norai ir turimi resursai spresti problemas (atlikus poreikiy vertinima)

Sritys Asmens noras (jrasyti) Asmens turimi resursai (jrasyti)
1.1 Judéjimas
1.2 Kuno padéties keitimas
1.3 | Kino padéties iSlaikymas
2.1 Destruktyvus elgesys,
nukreiptas j save
2.2 Destruktyvus elgesys,
nukreiptas j aplinka
23 Seksualinis elgesys
3.1 Savipriezitira
3.2 Sveikata ir saugumas
3.3 RysSys su iSorine aplinka,
finansai, dienotvarké
3.4 Socialiniai santykiai




3.5 Apsauga ir atstovavimas
4.1 Bustas

4.2 Darbas

4.3 Mokymasis

4.4 Laisvalaikis

IV. ISVADOS

Pagalbos poreikiy sritys, kuriose asmeniui labiausiai reikalinga



(Specialistas) (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Kompleksinio Asmens
poreikiy vertinimo
klausimyno priedas



Vertinimo skalé:

Nr.1

Skilties pavadinimas

Jvertis

Jvercio reikSmé

Reikalinga pagalba

Néra problemos, pagalba nereikalinga

Nedidelé problema, reikalinga nedidelé pagalba (stebésena, patikrinimas,
priminimas)

Vidutiné problema, reikalinga vidutiné pagalba (ZodZiu/gestu paraginimas)

Didelé problema, reikalinga daliné fiziné pagalba (pagalba darant)

Visi8ka problema, pilnas fizinis asistavimas (darymas visko/beveik visko,
asistavimas visuose/beveik visuose Zingsniuose)

Pagalbai skirtas laikas

Nereikia

Nuo O iki 1 valandos

Nuo 1 iki 4 valandy

Nuo 4 iki 8 valandy

Nuo 8 iki 24 valandy




Rekomendacijy dél atvejo
vadybos modelio taikymo
asmenims su psichikos ir
(ar) intelekto negalia

5 priedas

(asmens vardas ir pavarde, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

1. Pasizadu:
1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka
naudoti visg su asmeniu susijusig informacijg, kuri man taps zinoma, atliekant

pareigas;
(pareigy pavadinimas)

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu bddu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybeés su jais susipaZzinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Man Zinoma, kad su asmeniu susijusig informacijg, kurig reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujanCioms arba
nedalyvaujanCioms Salims, galésiu teikti tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens.

3. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas priestarauja jstatymams, daro
nuostoliy teisétiems Saliy interesams arba trukdo uZtikrinti sgziningg darba.

4, Esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atsakyti
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)
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